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Programa de Compliance da V3
CONSTRUCOES

O Programa de Compliance da V3
CONSTRUCOES ¢é um conjunto de
diretrizes e praticas destinadas a
garantir que todas as operacfOes da
empresa sejam conduzidas de maneira
etica, transparente e em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis. O
programa visa prevenir, detectar e
corrigir comportamentos ilegais ou
antiéticos, promovendo uma cultura
organizacional de integridade e
responsabilidade. Através de politicas
claras, treinamentos continuos e
mecanismos de monitoramento, a
empresa assegura que todos OsS
colaboradores, parceiros e fornecedores
atuem de acordo com o0s mais altos
padroes de conduta, fortalecendo a
conflanca e a reputacao da V3

CONSTRUCOES no mercado.
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Relacionamento com Agentes Publicos e
Privados

A V3 CONSTRUCOES adota préaticas
rigorosas para garantir que suas
interacbes com agentes publicos e
orivados sejam sempre conduzidas com
etica, transparéncia e conformidade
com as leis.

Com Agentes Publicos, a empresa
respeita os principios de legalidade,
moralidade administrativa e
impessoalidade.  Repudia  qualquer
forma de suborno ou corrupcao e
assegura que suas transa¢des com O
setor publico sejam sempre justas e
transparentes. A V3 CONSTRUCOES
proibe o oferecimento de presentes ou
beneficios a agentes publicos, salvo em
SituacOes de cortesia institucional.
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Com Agentes Privados, como
fornecedores e parceiros comerciais, a
empresa adota processos transparentes
e concorrenciais, garantindo que suas
contratacdes e negociacoes sejam feitas
com base na competicao leal e no
respeito aos  contratos. A V3
CONSTRUCOES também  seleciona
parceiros que compartilhem seus
valores de responsabilidade e
integridade.

Em ambos os casos, a V3 CONSTRUCOES
mantém um compromisso firme com a
integridade, buscando fortalecer
relacoes de longo prazo baseadas na
confian¢ca, no cumprimento das normas
e na responsabilidade corporativa.
Violacbes de suas diretrizes de
compliance sao tratadas com seriedade,
garantindo a continuidade de um
ambiente ético e sustentavel nos
negocios.
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Politica de Combate a Fraude e
Corrupcao

A V3 CONSTRUCOES tem uma politica
rigorosa contra fraude e corrupcao,
comprometendo-se a manter a
integridade e a transparéncia em todas
as suas operacoes. A empresa repudia
qualguer pratica fraudulenta, como
falsificacao de documentos e
manipulacao de resultados, e combate
firmemente a corrupcao, incluindo
subornos e pagamentos indevidos.

Todos os colaboradores, parceiros e
fornecedores devem atuar de maneira
etica e reportar qualquer suspeita de
fraude ou corrupcao. Violacdes serao
tratadas com medidas disciplinares
rigorosas, incluindo rescisao de contrato
e responsabilizacao legal.
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Politica de Combate a Lavagem de
Dinheiro

A V3 CONSTRUCOES adota uma politica
rigorosa de combate a lavagem de
dinheiro, em conformidade com a Lei n°
9.613/1998 (Lei de Lavagem de
Dinheiro), gue tipifica crimes
relacionados a lavagem de capitais, e
outras regulamentacOes aplicaveis. A
empresa monitora transacoes suspeitas
e implementa controles internos para
garantir a transparéncia e a legalidade
em suas operacoes.

ViolacOes serao tratadas com seriedade,
podendo envolver comunicacao as
autoridades competentes e aplicacao de
sanc¢des disciplinares.

A V3 CONSTRUCOES reforca seu
compromisso com a  etica, a
transparéncia e o cumprimento das
normas legais em todas as suas

atividades.
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Politica de Combate a Discriminacao

A V3 CONSTRUCOES mantém um
compromisso firme com a promocao de
um ambiente de trabalho inclusivo,
respeitoso e livre de qualquer forma de
discriminacao. Em conformidade com
seus valores de ética e responsabilidade,
a empresa adota uma politica rigorosa
contra a discriminacao, assegurando
gue todas as suas praticas e relacOes
sejam baseadas no respeito a
diversidade e na igualdade de
oportunidades.




A discriminacao, seja ela por raca, cor,
genero, orientacao sexual, idade,
religido, deficiéncia ou qualgquer outra
caracteristica pessoal ou social, é
estritamente proibida em todas as
esferas da empresa. A V3
CONSTRUCOES reconhece que um
ambiente livre de discriminacao é
essencial para promover a colaboracao,
a inovacao e o bem-estar de todos os
colaboradores e parceiros.

Todos o0s colaboradores, diretores,
administradores e terceiros envolvidos
com a empresa devem se comprometer
a tratar seus colegas e parceiros com
dignidade e respeito, contribuindo para
um ambiente de trabalho que valorize a
diversidade.  Qualquer forma de
discriminacao ou assédio sera tratada
de maneira rigorosa, com medidas
corretivas e disciplinares, conforme a
gravidade da situacao.




Politica de Conflitos de Interesse

A V3 CONSTRUCOES adota uma politica
rigorosa para evitar conflitos de
interesse, garantindo que todas as
decisbes sejam tomadas de forma
imparcial e transparente, sempre
alinhadas aos interesses da empresa.
Um conflito de interesse ocorre quando
interesses pessoais podem influenciar
decisOes profissionais.

Todos o0s colaboradores, diretores e

parceiros devem se abster de situacdes
que possam comprometer a
imparcialidade ou gerar vantagens
nessoais indevidas. Caso um conflito de
interesse seja identificado, ele deve ser
comunicado imediatamente ao
departamento de compliance ou a
ideranca, para que as providéncias

necessarias sejam tomadas.
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Politica de Combate ao Assedio Moral,
Sexual e Importunacao

A V3 CONSTRUCOES adota uma politica
rigorosa contra assedio moral, sexual e
importunacao, garantindo um ambiente
de trabalho respeitoso e livre de abusos,
intimidacgoes ou comportamentos
inapropriados.

A V3 CONSTRUCOES assegura que
denuncias serao  tratadas com
confidencialidade, sem retaliacao, e que
medidas disciplinares rigorosas,
incluindo demissao e responsabilizacao
legal, serao aplicadas.

A politica esta em conformidade com a
Lei n° 13.718/2018, que tipifica a
importunacao sexual, e com a Lei n°
10.224/2001, que criminaliza o assédio
sexual. A empresa investe em
treinamentos e promove uma cultura de
respeito e igualdade entre seus

colaboradores. |
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Politica de Medidas Disciplinares

A V3 CONSTRUCOES adota uma politica
de medidas disciplinares para garantir o
cumprimento das normas e valores
estabelecidos em seu Codigo de
Conduta e politicas de Compliance. As
infracbes, como fraude, assedio,
conflitos de interesse e violacdao de
politicas, serao tratadas com base na
sua gravidade, podendo resultar em
adverténcias, suspensao ou  até
demissao por justa causa.

A aplicacdo das medidas sera sempre
justa, transparente e respeitando o©
direito a defesa. A empresa se
compromete a manter um ambiente
etico e saudavel, garantindo que todas
as infracoes sejam tratadas de maneira
proporcional e conforme as leis
vigentes.
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Compromisso Continuo com a Etica e
a Conformidade

O Programa de Compliance da V3
CONSTRUCOES reflete NOSSO
compromisso inabalavel com a ética, a
transparéncia e o respeito as leis. Ao
adotar politicas claras e rigorosas,
buscamos garantir que todas as nossas
operacoes sejam realizadas de forma
integra, promovendo um ambiente de
negocios justo e seguro, tanto para
Nnossos colaboradores quanto para
NOSSOS parceiros e clientes.

Juntos, podemos construir um ambiente
de trabalho mais ético, transparente e
respeitoso, contribuindo nao apenas
para o crescimento da empresa, mas
também para o fortalecimento da
confianca e da credibilidade perante a
sociedade.

V3 CONSTRUCOES - Integridade, Responsabilidade e
Sustentabilidade em Cada Acao.
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